STATUT
TECHNIKUM NR 3
W RUDZIE SLASKIEJ



SPIS TRESCI -

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
ROZDZIAL 2

Cele 1 zadania szkotly
ROZDZIAL 3

Organy szkoty 1 ich kompetencje
ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly
ROZDZIAL. 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoty

ROZDZIAL. 7

Zasady = wewnatrzszkolnego  oceniania,
1 promowania uczniow

ROZDZIAL. 8
Warunki bezpiecznego pobytu w szkole
ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

klasyfikowania



w

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Nazwa i siedziba szkoty: Technikum nr 3 w Rudzie Slaskiej, 41-710, ul. Alojzego
Jankowskiego 2
Ustalona nazwa technikum jest uzywana w nastgpujacym brzmieniu: Technikum nr 3.
Technikum nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 3 w Rudzie Slaskiej.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Zespole Szkot nr 3

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczace si¢ w Technikum nr 3 w Rudzie
Slaskiej,

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw uczniéw
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniami,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

§3
Organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§4
Cykl ksztatcenia w technikum trwa 5 lat, z zastrzezeniem § 5.

Technikum nr 3 moze ksztalci
ucznidw w nastepujacych zawodach:
1) technik spedytor,
2) technik informatyk,
3) technik elektryk,
4) technik gornictwa podziemnego,
5) technik teleinformatyk,
6) technik telekomunikacji,
7) technik mechanik,
8) technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej,
9) technik transportu drogowego,
10) technik przerobki kopalin statych



§5

W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w szkole prowadzone s3a oddzialy
dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum. Cykl ksztatcenia
w tych oddziatach trwa 4 lata.

Tresci programowe przeznaczone dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz sposéb
organizacji ich nauki w zawodzie okreslaja odrebne przepisy prawa.

. Niniejszy statut dotyczy ww. uczniow w pelnym zakresie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§6

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw. Szkota w szczegodlnosci realizuje
nastepujace cele:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy 1 zycia w warunkach wspodlczesnego §wiata.

sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,

wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy, zapoznaje z
ofertami pracy dla os6b po 16 1.z,

ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku ucznidw,
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci poprzez
walke z natogami i dzialania przeciwstawiajace si¢ patologii, profilaktyke i promocje
zdrowia.

ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci, dotyczace dbania o wlasne ciato, zdrowie
i sprawno$¢ fizyczna; wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego 1 duchowego,

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd ucznidow zagrozonych
uzaleznieniem,

dba o rozw6j moralny i1 duchowy uczniéw,

10) uczy pozytywnych zachowan i postaw w stosunkach mi¢dzyludzkich,
11) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna,



12) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

13) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

15) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne,

16) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

17) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

18) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji,

19) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob,

20) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc,

21) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki,

22) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

23) podnosi jako$¢ pracy poprzez wiasciwg organizacje i zarzadzanie,

24) zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajagcym w szkole i na imprezach
pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

§7
Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,
C) pracg z uczniem zdolnym lub z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych ,
d) realizacj¢ innowacyjnych 1 roznorodnych  programoéw  rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i religijnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
C) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspoéiczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

€) umozliwianie uczniom niepetnosprawnym uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsérod dzieci 1 milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

zobowigzanie wychowawcoéw do przekazywania uczniom regul zachowania

obowigzujacych w szkole,

a) nakazanie kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

b) gwarantowanie diagnoz zespotow uczniowskich,

C) zobowigzanie wychowawcow do integrowania zespotu,

d) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

e) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

f) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

g) realizacj¢ programéw profilaktycznych.

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajg¢,

e) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

f) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

g) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i1 wokdt niego,

wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.,

uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,



9) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,

10) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne, obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, rozmowy o
charakterze terapeutycznym, korekte zachowan, a takze redukcje agresji i przemocy.
Dzialania te realizowane sg poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

rozmowy z psychologiem /pedagogiem i innymi specjalistami,

udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca, podczas spotkan z policjantem i innymi specjalistami
system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

11) szkota prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, polegajaca na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

§8

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne
i dobrowolne.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z :

wybitnych uzdolnien,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

niepetnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

zaburzen komunikacji jezykowe;j,
choroby przewlekte;j,

zaburzen psychicznych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban $§rodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;.



4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem, wychowawcy,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) terapeuta pedagogiczny,

5) specjalisci.

6. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna,

4) Dyrektor szkoty,

5) nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem,

6) pielegniarka szkolna,

7) pracownik socjalny,

8) asystent rodziny,

9) kurator sgdowy.

7. Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ pedagogowi
szkolnemu badZ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie
szkoty.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych takich jak:

1) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajgcia korekcyjno — kompensacyijne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

10. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow i ich rodzicow — udzielane i prowadzone przez
pedagoga 1 psychologa szkolnego w godzinach ich pracy oraz w trakcie ustalonych
indywidualnie dyzurow,

2) szkolenia dla rodzicow i pedagogizacja rodzicow,

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng

odpowiednio pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawcg.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegodlne formy beda realizowane

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w dzienniku elektronicznym lub pisemnie przekazuje na spotkaniu

z rodzicem, za$ rodzic wlasnor¢cznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg3 w formie wywiadow

zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji oraz z opinii 1 orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel przedmiotu sktada wniosek

do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczng.

Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9

Organami szkoty s3:

1.

2.
3.
4

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski



no

10

§10
Dyrektor Szkoty

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisdéw obowigzujacego prawa.
Dyrektor Szkoty jest:

1) przedstawicielem szkoty na zewnatrz

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty,

3) przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoly, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki do pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza jej
terenem,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,
wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

wydaje zezwolenie na realizacje przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg na podstawie
odrebnych przepiséw,

organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

ustala zawody, w ktorych ksztatci technikum w porozumieniu z organem prowadzacym
oraz po zasi¢gni¢ciu opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady rynku pracy, zgodnie z
potrzebami rynku pracy,

rozpatruje 1 udziela odpowiedzi na zgloszone wnioski 1 skargi zgodnie z Kodeksem
Postgpowania Administracyjnego

na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub indywidualny tok nauczania, wyznaczajac nauczyciela —
opiekuna; odmowa nastepuje w drodze decyz;ji,

10) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego w sprawie organizacji nauczania

indywidualnego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

12) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii,

13) zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie

opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach na czas okreslony w
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tej opinii,

14) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

15) powoluje zespoty wychowawcze, przedmiotowe, lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe,

16) dopuszcza do uzytku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna szkolny
zestaw programow nauczania,

17) sprawuje nadzor pedagogiczny w szczegolnosci:

a) planuje, organizuje i przeprowadza diagnozy i wykorzystuje ich wyniki do
podniesienia jakosci prac szkoty,

b) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu innowacji pedagogicznych,

€) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) ustala harmonogram obserwacji zaje¢ lekcyjnych okresowego oceniania
nauczycieli,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty,

18) zwotuje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie z harmonogramem i aktualnymi
potrzebami,

19) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych,

20) przestrzega zasad nagradzania i karania uczniéw zgodnie ze statutem szkoty,

21) powotuje cztonkoéw szkolnej komisji rekrutacyjnej, wyznacza przewodniczacego

1 okresla zadania komisji,

22) wykonuje zadania zwigzane z awansem nauczycieli, a w szczegolnosci:

a) przydziela opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego,

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego,

d) powotuje komisje¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli, ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego,

e) nadaje nauczyciclowi stazyScie stopien nauczyciela kontraktowego,

23) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
24) wystepuje z wnioskiem do Rady Rodzicéw o wyrazenie opinii w zwigzku z awansem
zawodowym nauczyciela.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
1) zatrudnia i rozwigzuje stosunek pracy nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) powotuje i odwoluje wicedyrektora szkoty oraz kierownika szkolenia praktycznego po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego,
3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,
4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla pracownikow,
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Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami szkolnymi.

Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidéw do szkoty oraz do klas programowo wyzszych,
Przy wykonywaniu zadan szkoty Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,

§11

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy, w tym
nieujawniania spraw, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne;.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, plan dyzurow,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycieclom stalych prac i zajegé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko
kierownicze,

6) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora,

7) zezwolenie na indywidualny program lub na indywidualny tok nauki,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

9) wyraza opinie w innych istotnych dla dziatalnosci szkoly sprawach, dotyczacych
procesu nauczania i wychowania.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszos$cig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§12

Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla wewnetrzng strukturg
1 zasady pracy oraz tryb przeprowadzania wyboréw do rady.
Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
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wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

Rada Rodzicow opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje ustalone przez dyrektora szkoly przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz z innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow, o
ktérym mowa w ust.4.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§13
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkotly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu,

7) prawo do udziatlu w komisji stypendialne;.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:
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1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) wyrazanie na pis$mie opinii na temat skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty,
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4) opiniowanie propozycji ustalonych przez dyrektora szkolty przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu.

1) Za koordynacj¢ i podejmowanie dziatan wolontaryjnych odpowiadajg czlonkowie
Samorzadu Uczniowskiego wybrani na jeden rok szkolny pod nadzorem Opiekuna
Samorzadu

2) Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest koordynacja dziatan wolontariackich
zebranych sposroéd pomystow zgloszonych przez uczniow poszczegdlnych oddziatéw
klasowych, Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicow.

8. Samorzad Uczniowski w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,

Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow.

§14

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiagzywania sporow miedzy nimi.

1.
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Szkota zapewnia kazdemu z organdw szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

O podjetych lub planowanych dziataniach powinny by¢ poinformowane wszystkie organy
szkoty.

Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski poprzez swoich reprezentantow.
Whioski i opinie sg przedstawiane dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;.

Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Organem koordynujagcym wspodlprace jest dyrektor.

§15

Formy 1 sposoby rozstrzygania sporow ustalane sg migdzy organami szkoty.
W miar¢ mozliwos$ci spory powinny by¢ rozstrzygane w drodze mediacji.
Organy maja obowigzek rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty nalezy postepowac zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
W przypadku braku porozumienia stosuje si¢ nastepujace procedury:
1) Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty:
a) dyrektor szkoly — pozostate organy szkoty
- mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania konfliktu — z wykorzystaniem
rowniez instytucji zewnetrznych;
b) uczen —uczen
- uczen zglasza problem do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu — nastgpuje



rozwigzanie problemu,
- brak rozwigzania problemu — uczen zglasza w ciggu 3 dni do przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego, ktory kieruje sprawe w ciggu 3 dni do pedagoga.
Pedagog wraz z wychowawecg 1 zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne
kwestie w ciggu 3 dni ,
- w przypadku, gdy w dalszym ciagu nie rozstrzygnigto sporu, pedagog kieruje
sprawe do dyrektora, ktory w ciggu 7 dni rozstrzyga sprawe ostatecznie;

C) uczen — nauczyciel
- uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory w ciggu 3 dni
rozstrzyga sporne kwestie,
- brak rozwigzania problemu — uczen zgtasza do pedagoga, ktory wraz z
wychowawca badz z psychologiem ( jesli konflikt dotyczy uczen — wychowawca)
w ciggu 3 dni doprowadzaja do rozstrzygnigcia spornych kwestii,
- sprawa nierozwigzana kierowana jest do dyrektora w ciggu 3 dni przez osobe
zainteresowang, ktory w ciggu 7 dni po zasig¢gnigciu opinii dotyczacych stron,
pedagoga, psychologa podejmuje decyzje rozwigzujaca spor ostatecznie;

d) rodzic —nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel
- zainteresowana strona sktada zastrzezenia droga pisemna do dyrektora szkoty,
- dyrektor powoluje mediatora — wskazuje osobe, ktory wystuchuje obydwu stron
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zgloszenia; mediator dokonuje rozpoznania 1
niezwlocznie, nie dtuzej niz w ciggu 3 dni proponuje rozwigzanie problemu,
- w przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozstrzygniety dyrektor powotuje w ciagu
3 dni zespol, w ktorego sktad wchodzi przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przewodniczacy Rady Rodzicow, kierownik szkolenia praktycznego, Dyrektor;
zespot dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje niezwlocznie decyzje, ktorg na
pisSmie przedstawia zainteresowanym;
- do decyzji zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny droga
sluzbowa, nie moze by¢ jednak ono wniesione po uptywie 7 dni od daty wydania
decyzji przez zespot;

e) nauczyciel — dyrektor szkoty
- stronom przystuguje prawo rozwigzywania konfliktu zgodnie z odrgbnymi
przepisami

2) Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

a) uczen — wychowawca — pedagog — dyrektor

b) rodzic — wychowawca / pedagog — dyrektor — organ prowadzacy / organ
nadzorujacy

€) nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy / organ nadzorujgcy

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16



1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem: sal dydaktycznych oraz pracowni
specjalistycznych,
2) biblioteki z czytelnig wraz z centrum informacji multimedialne;j,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
4) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego,
5) sali gimnastycznej,
6) szatni,
7) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki, wychowania
fizycznego oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych. Podziaty takie reguluja odrebne przepisy.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowiagce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach
lub grupach.

5. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez 5 dni w tygodniu. Na poczatku roku szkolnego
dyrektor ustala dla oddziatow, ktorych to dotyczy dni tygodnia realizacji zajgé
praktycznych.

7. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z organizacjg w danym roku szkolnym, okre§long
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty.

8. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

9. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;]
1 Rady Rodzicow. W przypadku wprowadzenia  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
udziat uczniéw jest w tych zajeciach obowigzkowy,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow,
majacych trudnosci wnauce oraz inne, wspomagajace rozwdj milodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne.

10. Przedmioty w zakresie rozszerzonym.

1) Dyrektor 5S-letniego technikum, po zasiggni¢ciu opinii Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow 1 Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztalci
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technikum, zainteresowania ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i
finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe technikum na to pozwalaja uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym.

2) Dyrektor w technikum 4-letnim , po zasig¢gnigciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajac
zawod, w ktorym ksztalci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen wybiera 2 przedmioty.

3) Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej 1 grupie
miedzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolnej.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczny dostep do Internetu, instalujac i aktualizujac

oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw, zgodnie z ustawg o

systemie o$wiaty.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny z pelnym dostepem dla nauczycieli, rodzicow

1 uczniow.

Wszelkie informacje dotyczace uczniow przekazywane sg rodzicom za pomocg dziennika

elektronicznego.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow

oplaty.

Szczegbdlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania

oraz planu finansowego szkoty.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okre§la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego

w terminie: klasy IV technikum po zakonczeniu 15 tygodnia nauki, a pozostate klasy w 19

tygodniu nauki. Na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej ztozony na pierwszej

konferencji inaugurujacej rozpoczecie nowego roku szkolnego termin klasyfikacji
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$rédrocznej moze ulec zmianie 1 powinien by¢ podany do wiadomos$ci uczniéw 1 ich
rodzicdw na poczatku roku szkolnego.
Czes$¢ zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych moze by¢ prowadzona poza systemem
klasowo — lekcyjnym podczas wycieczek przedmiotowych.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw uwzglednia w szczeg6lnosci ich potrzeby
rozwojowe. Zajecia te sg organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatlowych.
Zajecia pozalekcyjne maja na celu:
1) stworzenie uczniom ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami mozliwosci wyrdéwnania
réznic 1 brakow wynikajacych z trudnosci w uczeniu sig,
2) motywowanie uczniéw zdolnych do rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
3) wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace przystgpienie do
egzamindw zewnetrznych.
Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych ( aparaty sg wytaczone i schowane).
1) aparaty moga by¢ uzywane tylko poza zajeciami edukacyjnymi, tj. w czasie przerw
oraz przed 1 po zajeciach,
2) nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoty telefonem komorkowym jest
calkowicie zakazane.
3) wyjatek stanowi wykorzystywanie aplikacji mobilnych do zajec¢

Naruszenie zasad uzywania telefonow komorkowych w szkole skutkuje wpisaniem uwagi
1 zaproszeniem rodzica do szkoly.
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkotly, a
szkotg wyzszga. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.
Nauczyciele 1 pracownicy szkoty w sytuacjach kryzysowych zobowigzani sa do
przestrzegania zasad postepowania zawartych w procedurach obowiazujacych
w szkole stanowigcych odrgbny dokument.
Wszystkie procedury wprowadzane sg zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do przestrzegania wprowadzonych w szkole
procedur.
Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z procedurami obowigzujacymi w szkole
rodzicow oraz uczniow.
Nauczyciele tego samego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe w zaleznosci od aktualnych
potrzeb szkoty.

§18

Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicow lub uczniom petnoletnim na ich Zyczenie
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
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§19
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote w formie zajg¢ praktycznych

1 praktyk zawodowych w oparciu o przepisy rozporzadzenia MEN w sprawie praktycznej

nauki zawodu.

Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowaé 1 poglebi¢ zdobyta wiedze

w rzeczywistych warunkach pracy.

Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu przez szkol¢ sa pracownie szkolne,

warsztaty w Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz zaktady pracy.

Organizacja pracowni szkolnych.

1) Szkota dysponuje pracowniami.

2) Odpowiedzialnym za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ w pracowni jest
nauczyciel uczacy.

3) Opieke nad pracownig sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

4) Obowiazki uzytkownika pracowni:

a) dbanie o ochrong¢ przydzielonego stanowiska,

b)  podporzadkowywanie si¢ zaleceniom nauczyciela,

c)  dbanie o sprzet oddany do dyspozycji,

d)  uporzadkowanie stanowiska oraz sprawdzenie stanu technicznego stanowiska
przed opuszczeniem pracowni.

5) Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody wyrzadzone przy
stanowisku wynikajace z nieprzestrzegania przepisOw obowigzujacych na stanowisku
czy tez instrukcji obstugi urzadzen.

W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych u pracodawcow,

w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego uczniowie obowigzani s stosowaé si¢ do

obowigzujacego w tych miejscach regulaminu:

1) w razie naruszenia przez ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu pracodawca
lub Centrum Ksztalcenia Zawodowego powinni powiadomi¢ szkole. Rodzice sa
materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i pracodawcy informuja szkote o uzyskanych przez
uczniéw ocenach.

Szkota przygotowuje uczniéw do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach

organizowanych przez Okrgegowa Komisje Egzaminacyjng w upowaznionych osrodkach

egzaminacyjnych.

Praktyki zawodowe organizowane s3 w miejscu wskazanym przez pracodawcow

1 prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk.

W czasie praktyk uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej,

w ktoérym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,

2) sposdb wykonywania czynnos$ci i polecen,

3) sposodb prowadzenia dzienniczka praktyki,
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4) samodzielno$¢ i pracowitosc,

5) zainteresowanie wykonywang praca,

6) przestrzeganie dyscypliny,

7) umiejgtnos¢ pracy w zespole.

Ocen¢ koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia
praktycznego, biorgc pod uwage ocene opiekuna praktyk, sposob prowadzenia dzienniczka
praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach praktyk.

Ocena z zaj¢¢ praktycznych ustalana jest dwa razy do roku ($§rdédroczna 1 roczna), przez
nauczyciela lub instruktora praktycznej nauki zawodu.

§20
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka.

Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty

Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktore przeznaczone sa na

gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie ksi¢gozbioru.

Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty.

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,

3) poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystanie informacji z r6znych zrodet,

4) organizowanie dziatan rozwijajagcych indywidualne zainteresowania uczniow
1 promujacych czytelnictwo.

Glowne zadania biblioteki szkolnej to:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulturg osobista,

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

8) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji,

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw,

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.

Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sg do planu lekcji 1 potrzeb czytelnikow.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z wszystkimi organami szkoty w celu realizacji zadan
statutowych.

Biblioteka w celu realizacji swoich zadan zwigzanych z popularyzowaniem czytelnictwa,
rozwijaniem zainteresowan ucznidw oraz wdrazaniem ich do zycia spotecznego
iuczestnictwa w kulturze nawigzuje wspoOlprace, na zasadach partnerstwa, z innymi
bibliotekami, a takze organizacjami o charakterze edukacyjnym, wychowawczym
i kulturowym.

Prace biblioteki szkolnej okre$la regulamin, ktory zawiera szczegdtowe zasady korzystania
z biblioteki szkolnej, w tym zasady udostepniania ksigzek 1 korzystania z r6znych zrodet
informacji

Korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne.

W przypadku zmiany szkoty badZz jej ukonczenia czytelnik zobowigzany jest przed
odej$ciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka.

Zasady korzystania z czytelni oraz ze stanowisk komputerowych reguluja odrgbne
regulaminy

Biblioteka poprzez swoje dzialania czynnie wiacza si¢ w proces rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabiania 1 poglebiania u nich nawyku czytania
iuczenia si¢ oraz organizuje dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng
Szczegolowe dziatania w tym zakresie okre$la Plan pracy biblioteki szkolnej na dany rok
szkolny.

Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ na zasadzie skontrum, przy uzyciu
programu bibliotecznego MOL firmy Vulcan.

§21

W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w ktérym
przyjmuje pielegniarka, udzielajagc pomocy doraznej i porad uczniom w trakcie ich pobytu
w szkole.

1.
2.
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§22
W zakresie BHP szkote obstuguje specjalistyczna firma zewnetrzna.
Do jej zadan nalezy:
1) czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
2) prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow i nauczycieli,
3) sporzadzanie po kazdym okresie sprawozdania z wypadkowosci na terenie szkoly.

§23

Wspolpraca szkoly z rodzicami
Rodzice 1nauczyciele wspotpracujga w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow, pedagog, psycholog, nauczyciel biblioteki,
wspolpracuja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane



przez szkolg oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki

w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

planowe spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran klasowych, co najmnie;j
4 w ciagu roku szkolnego,

konsultacje zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, dyrektorem

kontakty droga elektroniczng poprzez dziennik,

organizacj¢ spotkan prowadzonych przez specjalistow z zakresu psychologii,
pedagogiki, profilaktyki i wedtug potrzeb,

angazowanie rodzicow w sprawy szkoty,

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote.

5. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i planéw wychowawczych w danej klasie,

znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow.

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkotg i zesp6t klasowy

6. Rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty maja obowigzek:

23

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki,

zakupi¢ wskazane przez nauczycieli podrgczniki i inne pomoce naukowe, majace
stuzy¢ indywidualnie ich dziecku,

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly i kontrolowa¢ wykonywanie prac
domowych,

niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy o przyczynie oraz przewidywanym
czasie absencji dziecka, jesli uczen z jakiego§ powodu nie moze uczestniczy¢
w zajeciach szkolnych,

udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych,
uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze szkofla,

$ledzi¢ biezace postepy dziecka w nauce,

wdraza¢ dziecko do kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego,

informowa¢ wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach, w tym zdrowotnych, co
do mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach realizowanych przez szkote,

10) informowa¢ wychowawce o aktualnych danych teleadresowych

11) maja obowigzek logowaé si¢ do dziennika i kontaktowa¢ przez dziennik z

nauczycielami



§ 24

Wspoldzialanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1.
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Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

§ 25

Doradztwo zawodowe
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktore jest skierowane do uczniow, ich rodzicow
i nauczycieli.
Doradztwo zawodowe pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

1) mozliwosci dalszego ksztatcenia,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
11ich rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zajeé aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow),

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia),

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

8) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,
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9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi.

10) organizowania imprez szkolnych oraz dni promujacych dany zawod

11) dostarczania ofert pracy dla osob po 16 r.z.

12) wspotpracy z CKU w Rudzie Slaskiej oraz z OHP w Katowicach, Chorzowie, Zabrzu
1 Gliwicach.

§ 26

Rekrutacja
O przyjeciu ucznia do technikum decyduje postepowanie rekrutacyjne, ktorego zasady
okreslaja odrebne przepisy.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana zarzadzeniem
przez dyrektora szkoty.
Warunkiem koniecznym do przyjecia ucznia do technikum jest posiadanie zaswiadczenia
lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w danym zawodzie.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27

W szkole zatrudnia sig:
1) nauczycieli,
2) pracownikéw ekonomicznych,
3) pracownikow administracyjnych,
4) pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 reguluja
odrebne przepisy.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) glowny ksiegowy,

3) kierownik szkolenia praktycznego.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor wykonuje zadania w zakresie ustalonym przez dyrektora szkoty i zastepuje
go wrazie przejSciowe] niemozno$ci wykonywania zadan przez dyrektora,
w szczegblnoscei:

1) odpowiada za sprawozdawczo$¢ szkolna,

2) prowadzi nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru,

3) opracowuje plan lekcji, plan dyzuréw, plan zastepstw,
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4) wspodtuczestniczy przy organizacji egzamindw zewnetrznych,
5) realizuje inne zadania wynikajace z planu pracy szkoty i przepisow oswiatowych.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

1) odpowiada za prawidlowa organizacj¢ praktycznej nauki zawodu 1 praktyk
zawodowych zgodnie z planami nauczania,

2) prowadzi i nadzoruje dokumentacj¢ pedagogiczng praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych,

3) wspolpracuje z Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

4) sprawuje nadzor nad wiasciwg realizacjg praktycznej nauki zawodu w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 informuje rad¢ pedagogiczng oraz rodzicow o wynikach
nadzoru,

5) przygotowuje umowy praktyk zawodowych pomigdzy zakladami pracy a szkots,

6) kontroluje przebieg i realizacj¢ programu praktyk zawodowych odbywanych przez
uczniow,

7) bierze udzial w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie praktycznej
nauki zawodu,

8) uczestniczy w opracowywaniu programOw nauczania w zakresie ksztalcenia
zawodowego,

9) kontroluje dzienniki w zakresie praktycznej nauki zawodu (wpisywanie ocen
srodrocznych 1 rocznych),

10) koordynuje korelacje nauczania teoretycznego z praktyczng nauka zawodu,

11) bierze udziat w naradach szkoleniowych dotyczacych ksztatcenia zawodowego,

12) koordynuje wspotprace miedzy wychowawcami, zaktadami pracy, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w zakresie spraw opiekunczo — wychowawczych,

13) realizuje inne zadania wynikajace z planu pracy szkoly i przepisdéw oswiatowych.

§28

Nauczyciel jest zobowigzany do rzetelnego realizowania zadan zleconych przez dyrektora
zwigzanych z organizacja 1 realizacjg procesu dydaktycznego 1 opiekunczo -
wychowawczego, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki
swojej pracy, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajg¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz w trakcie pelionych dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych,

2) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane w tej
pracy efekty. Zobowigzany jest do:

a) sporzadzenia planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
i przedstawienie go do zaopiniowania komisji przedmiotowej i zatwierdzenia
dyrektorowi,

b) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,
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3) odpowiada za tworzenie warunkow aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej 1 zespolowe;j,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne
poszczegbdlnych ucznidw, indywidualizuje proces dydaktyczny, pomaga uczniom w
przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznaje zdolnos$ci i zainteresowania
ucznidw 1 pracuje nad ich rozwojem, otacza szczegdlng opieka uczniow zdolnych,

5) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych, obywatelskich i prospolecznych
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych ras, narodow
1 $wiatopogladow,

6) wdraza do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju,

7) ksztalci i wychowuje mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu prawa,
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

8) dba o ochron¢ uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia (organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej),

9) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidw, stosuje obowigzujace przepisy
w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz zasady
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

10) dba o poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymuluje ich
rozwoj,

11) udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.,

12) systematycznie doskonali swoje umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy,
merytorycznej,

13) stale podnosi swoje klasyfikacje i umiej¢tnosci z zakresu diagnozy edukacyjnej,

14) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

15) wspotdziata z wychowawcg klasy w realizacji zadan wymienionych w pkt. 4, 51 6,

16) aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

17) prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy zwigzang z realizacja
zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych,

18) prowadzi (zlecone przez dyrektora) wychowawstwo klasy,

19) sprawuje opieke wychowawczg w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkurséw organizowanych poza szkota,

20) prowadzi dokumentacje¢ zajg¢ pozalekcyjnych,

21) informuje ucznia o przewidywanej ocenie $rodrocznej / rocznej w sposob okreslony
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

22)jest zobowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

23) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym ucznia objetego pomoca psychologiczno -
pedagogiczna.
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24) bezstronnie, rzetelnie i systematycznie ocenia biezacg wiedze i umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
25) uzasadnia wystawiane oceny w sposOb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania,
26) udost¢pnia pisemne prace uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
27) zobowigzany jest do dbatosci i utrzymania w naleznym stanie pomocy dydaktyczno -
wychowawczych 1 sprzetu szkolnego,
28) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
szkoty,
29) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym obecnos$ci uczniow wg ustalonego wzoru:
a) uczen obecny — kropka,
b) uczen nieobecny — pozioma kreska,
C) nieobecnos¢ usprawiedliwiona — u,
d) uczen na konkursie, zawodach wycieczce szkolnej — ns,
e) spOznienic —s,
f) zajgcia odwotane w przypadku grup miedzyoddziatowych —z,
g) nauka zdalna - nz
h) nie uczgszcza na religig- nu
30) nauczyciel wpisuje zadang prace domowa uczniom danego oddziatu do dziennika
elektronicznego w zaktadce ZADANIA DOMOWE
Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie
i zimowe moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii
nastepujacych czynnosci:
1) przeprowadzania egzaminow,
2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego, w tym pracy przy naborze uczniéw do klas pierwszych,
3) opracowania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie,
4) czynnosci te, o ktorych mowa w pkt. 1-3 nie mogg gcznie zajaé nauczycielowi wiecej
niz 7 dni.

§29
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, obejmujace
w szczegolnosci:
1) dostosowanie metod pracy do potrzeb danego zespotu klasowego,
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
3) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,
4) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
5) wspoldzialanie z nauczycielami tworzacymi zespot wychowawczy klasy,
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6) interesowanie si¢ postgpami ucznidow w nauce, zwracanie szczeg6dlnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudno$ci, analizowanie probleméw wspdlnie z zespotem
klasowym,

7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

8) nadzor nad realizacja obowigzku nauki,

9) zachecanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem ucznidéw w réznych formach zajec,

10) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosSci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi wiezi kolezenstwa
1 przyjazni, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w spotecznosci
szkolnej,

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek i estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy i szkoty,

13) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,

14) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higien¢ osobistg i stan higieny otoczenia oraz przestrzeganie
zasad bhp w szkole i poza nia,

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie zachowania uczniéw i ich
postepow w nauce,

17) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie =z
zarzadzeniami, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;,

18) opracowanie tematyki lekcji wychowawczych w $cistym powigzaniu z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty,

19) zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze statutem i procedurami obowigzujacymi
w szkole,

20) poinformowanie o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania i trybie wnoszenia
zastrzezen.

§ 30
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkoty tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie programéw nauczania dla danego oddzialu oraz
modyfikowanie go w miare potrzeb.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania
poszczegblnych przedmiotdéw, korelowania tresci nauczania przedmiotowego a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOow nauczania,

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposoby
badania wynikodw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

tworzenie tradycji szkolnej poprzez organizacj¢ stalych imprez artystycznych
i naukowych (dni przedmiotu, sesje, konkursy, konferencje itp.).

Nauczyciele oprocz zespotow wymienionych w ust. 1 1 2 tworzg roéwniez zespoty

wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.

§ 31

Pracownicy niepedagogiczni w ramach swoich obowigzkow:

1)

2)

informujg dyrektora szkoly lub nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,
wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa,

§ 32

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicoOw 1 nauczycieli,
wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
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9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

12) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

13) prowadzenie zajg¢ indywidualnych i grupowych z milodziezg majacg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscig oraz inne zaburzenia emocjonalne,

14) wnioskowanie o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

15) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wystepowanie
z wnioskami do sagdu rodzinnego 1 opiekunczego,

16) reprezentowanie szkoly przed tym sadem oraz wspoélpraca z kuratorem sgdowym,

17) prowadzenie z mtodzieza zaje¢ psychoedukacyjnych, ktorych celem jest zdobywanie
okreslonych umiejetno$ci niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujacych
kontaktow migdzy ludzmi: komunikowania si¢, podejmowania decyzji, asertywnosci,
negocjacji, otwarto$ci na siebie i innych, funkcjonowania w relacjach z innymi,
organizowanie lub prowadzenie zaje¢ terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma
pomocy.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie funkcjonowania psycho-spolecznego uczniow w celu wspierania
rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli, gtownie poprzez porady i konsultacje

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,
dostarczanie ofert pracy dla osob po 16 r.z., wspotpraca z CKU 1 OHP, wspottworzenie
ze specjalistami Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego

7) oddzialywania terapeutyczne wobec potrzebujacych ucznidéw: prowadzenie
indywidualnych rozméw o charakterze terapeutycznym

8) przeprowadzanie interwencji kryzysowych w uzasadnionych przypadkach oraz
kierowanie do odpowiednich instytucji

9) diagnoza wstepna funkcjonowania ucznia i kierowanie, w razie potrzeby, do
specjalistow

10) przeprowadzanie oddziatywan psychoedukacyjnych



11) wspotpraca z kuratorami i przedstawicielami innych instytucji

§33

1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepniania zbioréw w bibliotece,

zabezpieczenia i dbalo$ci o stan techniczny ksiggozbioru,
popularyzowania czytelnictwa,

dbatosci o estetyke pomieszczen bibliotecznych,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

dokonywania zakupdéw zgodnie z przydzielonymi srodkami,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i pogl¢biania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,

10) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
11) wspolpracy z innymi bibliotekami i instytucjami promujacymi kulture,

12) nadzoru nad uczniami pracujacymi w czytelni, rOwniez na komputerach,
13) gromadzenia, opracowania i prowadzenia ewidencji zbioroéw,

14) prowadzenia ewidencji wypozyczeni,

15) organizacji udost¢pniania zbiorow,

16) organizacji warsztatu informacyjnego,

17) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 34
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do
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1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

réwnego traktowania niezaleznie od rasy, koloru skory, pici, jezyka, religii, pogladéw
politycznych, statusu majatkowego i stopnia niepetnosprawnosci,

zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotdw,

posiadania peinej wiedzy na temat zasad i kryteriow oceniania z zakresu nauczanych
przedmiotow 1 zachowania,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy
W nauce,

informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

bezpiecznych warunkéw pobytu na zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
organizowanych przez szkotg,
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8) opieki wychowawczej i warunkow w szkole, zapewniajacych bezposrednio ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;,

9) ochrony i poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWO0jego rozwoju,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

14) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

16) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminéw,

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

19) indywidualnego nauczania, jesli stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly,

20) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach oraz §rodkach jakie mogag by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia.

§35
Obowiazki ucznia

Obowigzkiem ucznia szkoty jest:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) godne reprezentowanie szkoty,

3) systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly 1 we wszystkich zajeciach
lekcyjnych w tym, takze w ksztatceniu na odlegtos¢,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, odrabianie prac domowych
1 uzupehienia brakdéw, wynikajacych z nieobecnosci na lekcjach, takze w ksztalceniu
na odleglos¢,

5) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole,

6) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

7) zachowanie nalezytej uwagi podczas zaje¢é oraz stosowanie si¢ do polecen nauczyciela

8) niezakldcanie zaje¢é przez niewlasciwe zachowanie,

9) przedstawianie, w ustalonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zaj¢ciach edukacyjnych, takze w ksztalceniu na odleglosé

10) przestrzeganie zasad kultury i wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

11) odpowiedzialno$¢ za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj, w tym respektowanie
zakazu palenia papierosow, e - papierosow, picia alkoholu 1uzywania wszelkiego
rodzaju srodkéw psychoaktywnych,
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12) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢¢ edukacyjnych,

14) przestrzeganie zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwickow bez wiedzy 1 zgody o0séb trzecich,

15) przestrzeganie zakazu upubliczniania wizerunku osob trzecich bez ich wiedzy i zgody,

16) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbato§¢ o honor i tradycje
szkoty, uczestniczenie w tworzeniu jej autorytetu,

17) poszanowanie pogladéw, tradycji regionalnych/ narodowych i przekonan religijnych
innych ludzi,

18) niestosowanie agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,

19) przeciwstawianie si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
1 wulgarnosci,

20) przestrzeganie zakazu palenia papierosow ( w tym elektronicznych), tytoniu i
spozywania uzywek ( alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy, itp.) na terenie szkoty oraz w
bezposrednim jej otoczeniu,

21) przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoty uzywek ( alkohol, narkotyki, dopalacze,
itp.),

22) przestrzeganie zakazu wnoszenia i uzywania $rodkéw pirotechnicznych i gazow
obezwtladniajacych,

23) przestrzeganie zakazu wnoszenia i uzywania broni palnej, broni bialej oraz innych
rzeczy uznanych za bron,

24) przestrzeganie wnoszenia innych niebezpiecznych przedmiotow mogacych
spowodowac uszczerbek na zyciu lub zdrowiu oséb trzecich,

25) niesienie pomocy potrzebujgcym,

26) troska o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystoSci i porzadku na
terenie szkoly (za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice),

27) noszenie stroju odpowiedniego do sytuacji szkolnej (obowigzuje zakaz noszenia
strojow gorszacych, frywolnych oraz ozdobionych barwami, emblematami i napisami
klubowymi, rasistowskimi, wulgarnymi i obrazliwymi),

28) noszenie odziezy zmiennej ( innej niz ta w ktorej uczen przyszedt do szkoty) na zajecia
z wychowania fizycznego, na ktorg sktadaja si¢: koszulka, spodenki sportowe lub
legginsy, obuwie sportowe, dres sportowy,

29) noszenie w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych stroju galowego stosownego do danej
uroczystosci,

30) przekazywanie ubrania wierzchniego do szatni,

31) staranie si¢ o uzyskanie jak najwyzszych ocen zachowania i z poszczegolnych
przedmiotow,

32) przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoty, tj. budynku oraz przyleglego
ogrodzonego placu podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przerw $rodlekcyjnych

33) przestrzeganie procedur zwigzanych z sytuacja pandemiczng lub innymi zagrozeniami

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole:
1) Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa si¢ za pomoca dziennika elektronicznego,
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2)
3)
4)

5)

6)

poprzez zaktadke ,,USPRAWIEDLIWIENIA™ .

Rodzic/ prawny opiekun usprawiedliwiajgc nieobecno$¢ podaje przyczyne
nieobecnosci.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nalezy dokona¢ w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do
szkoly.

Niedotrzymanie powyzszego terminu skutkuje pozostawieniem godzin bez
usprawiedliwienia

Godziny nieobecnosci bedace w $rodku planu lekcji, jesli nie byly one wczesniej
zgloszone wychowawcy, traktowane sa jako nieusprawiedliwione ( tzw. ucieczki z
wybranych lekcji)

Uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach moze opuscié teren szkoly tylko pod opieka rodzicow,

§ 36
Nagrody i wyroznienia

Uczeh moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,

wybitne osiggniecia,

wysoka frekwencje,

bardzo dobre wyniki w nauce,
aktywnos$¢ spoteczng.

Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ indywidualne, grupowe i klasowe.

Rodzaje nagréd 1 wyrdznien sa przyznawane w zaleznos$ci od uzyskanych sukcesow.
Nagrody 1 wyrdznienia mogg mie¢ rozne formy, tzn. mogg wystepowac jako:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pochwata wychowawcy,

ustna pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,

dyplom,

list pochwalny do rodzicow,

nagroda rzeczowa,

stypendium szkolne,

upublicznienie informacji o uzyskanych osiagnigciach,

$wiadectwo z wyrdznieniem (zgodnie z odrebnymi przepisami ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania),

tytut najlepszego absolwenta / sportowca.

Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow i pozyskanych

SpONSOrow.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

1)
2)

nauczyciela,
rady pedagogicznej



3) samorzadu uczniowskiego

7. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.

8. W kwestiach wyzej nieujetych decyzje podejmuje dyrektor szkoly wraz z Rada
Pedagogiczna.

9. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 7 dni (moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoly) i na piSmie
przekazuje informacje¢ uczniowi i/lub jego rodzicom.

§ 37
Kary

1. Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje czyny i moze by¢ ukarany za kazde naruszenie
dyscypliny szkolnej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng za:
1) niszczenie mienia szkoty,
2) kradziez,
3) zngcanie si¢ fizyczne badz psychiczne nad kolegami lub pracownikami szkoty,
4) opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
5) falszowanie dokumentacji szkolnej,
6) nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze by¢ ukarany za kazde wykroczenie prawne, zwlaszcza, jezeli popehit
przestepstwo na terenie szkoty.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar, ktore sa odnotowywane w dokumentacji szkoly zgodnie
z gradacja kar:
1) odnotowanie naruszenia panujacych zasad statutu szkoly w biezacej dokumentacji,
dotyczacej zachowania,
2) dyscyplinujgca rozmowa z wychowawca klasy,
3) dyscyplinujgca rozmowa z pedagogiem i psychologiem,
4) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,
5) zorganizowanie zespolu wychowawczego,
6) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty,
7) pisemna nagana Dyrektora Szkoty.
W wyniku tej kary uczen traci okreslone przywileje, wynikajace z biezacej organizacji
pracy szkoty. Wskazuja je dyrektor, pedagog i wychowawca. Obowigzuja one przez
okres nie dtuzszy niz do konca danego roku szkolnego.
8) przeniesienie do rownoleglego oddziatu szkolnego,
9) przeniesienie do innej szkoty,
10) skreslenie z listy uczniow,
11) za przestepstwo przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu, jakim jest nauczyciel,
stosuje si¢ kary ujete w odrebnych przepisach.
4. Dodatkowo ustala si¢ kary za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zaje¢ciach lekcyjnych
zgodnie z obowigzujacg procedury: System nagrod i kar:
1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy za nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ na
lekcjach

36
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2) pisemne upomnienie dyrektora szkoty za nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ na lekcjach
3) pisemna nagana dyrektora szkoly za nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ na lekcjach.
Pominigcie gradacji kar moze nastapi¢ w przypadku:

1) razacego naruszenia regulaminu,
2) ponownego naruszenia tego samego punktu regulaminu.

Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli popelia przestgpstwo charakteryzujgce si¢ wysokim stopniem spolecznego
niebezpieczenstwa, a szczeg6lnie przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu lub nietykalnosci,

2) jezeli spowodowat bojke, w wyniku ktorej nastapito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu,

3) jezeli dopuszcza si¢ przestgpstwa przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi lub przy
zaistnieniu okolicznosci obcigzajacych w §wietle prawa karnego (kradzieze, wtamania,
rozboje),

4) jezeli dopuszcza si¢ czyndw zwigzanych z handlem lub posiadaniem $rodkow
odurzajacych, psychotropowych, narkotycznych lub podobnie dziatajacych,

5) jezeli przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu/narkotykéw lub dopuszcza
si¢ ich spozywania oraz umozliwia ich spozywanie innym,

6) jezeli dopuszcza si¢ innych czynow, ktore obnizaja autorytet szkoty w opinii publicznej
1 wskazuja na duzy stopien demoralizacji ucznia lub demoralizujagco wptywa na innych
uczniow lub dopuszcza si¢ czyndw naruszajacych zasady tolerancji rasowej, religijne;j,
$wiatopogladowej i kulturowej,

7) jezeli drugi raz z rzedu nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej,

8) jezeli dopuszcza si¢ czynow niezgodnych z zasadami wspoélzycia spotecznego i
naruszajacych godno$¢ osobista ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
poprzez:

a) razace zachowanie w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty (np. pobicie, wymuszenie, kradziez, falszerstwo, szantaz),

b) celowg dewastacje mienia szkolnego,

€) niepodjecie nauki w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, mimo wystanego
do rodzicow /prawnych opiekundéw zawiadomienia pisemnego,

d) zaniechanie realizacji nauki, poprzez ciggta ponad 30 dniowa nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ lub frekwencje ponizej 50% 1 braku odpowiedzi rodzicéw/prawnych
opiekunow/ petnoletniego ucznia na pismo szkoly w tej sprawie,

e) wyczerpanie wczesniejszych kar okreslonych niniejszym statutem i postawe nie
rokujacg ukonczenia szkoly.

Uczniowie w wieku do 18 roku Zycia, ktorzy dopuscili si¢ wykroczen wymienionych w
paragrafie 37 pkt 6 moga na wniosek Dyrektora Szkoty, by¢ przeniesieni przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
Szkoly 1inast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
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14.
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Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja o skresleniu musi by¢ sporzadzona na pismie 1 dorgczona uczniowi i
rodzicom/opiekunom prawnym.

Decyzja musi zawiera¢ pouczenie tj. informacj¢ o przystugujacym prawie do odwotania si¢
od niej do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Wyjatek stanowia przypadki, w ktérych decyzja ma klauzule natychmiastowe;j
wykonalnosci.

Klauzule natychmiastowej wykonalnosci posiada decyzja o skresleniu z listy ucznia, ktory
dopuscit si¢ czynu karalnego na zdrowiu i zyciu innego czlowieka i stanowi
niebezpieczenstwo dla cztonkdw spotecznosci szkolne;.

Uczen w danym momencie za to samo wykroczenie moze by¢ ukarany tylko jednym
rodzajem kary.

Od kazdej kary uczen lub jego rodzic moga odwolaé¢ si¢ w formie pisemnej za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej natozenia.

Rozdzial 7

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglosé.

§ 38
Postanowienia ogolne

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz przestrzegania obowiazkéw ucznia zawartych w
statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) motywowanie uczniow do angazowania si¢ do aktywnej i systematycznej pracy na
lekcjach,

2) wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny i samokontroli,

3) rozwijanie w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za osobiste postgpy w nauce,

4) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o osiggnieciach ich dzieci,



5)
6)
7)
8)
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informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
monitorowanie biezacej pracy ucznia,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych  idodatkowych zaje¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

Ocenianie ucznia z religii/ etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przy ocenianiu ucznia obowiazuja nastepujace zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow,

zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania ocen wedlug
obowigzujacej skali,

zasada jednolitego trybu wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych.

9. Zakres oceniania;:
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1)

2)

Ocena zachowania jest odzwierciedleniem postawy moralnej, zaangazowania
spotecznego, kultury osobistej oraz stosunku do obowigzkoéw szkolnych ucznia, nie
maja na nig wplywu osiggane przez ucznia wyniki nauczania,

oceny z przedmiotow sg odzwierciedleniem opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci  objetych  programem nauczania wskazanych w  podstawach
programowych i opisanych w wymaganiach edukacyjnych.



§39
Kryteria ocen
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne, roczne oraz koncowe ustala si¢ wedlug skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6 - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci iumiejetnosci okreSlony w podstawie
programowej w danej klasie i ponadto,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania oryginalne i tworcze, wykazujac si¢ samodzielnoscig w ich uzyskaniu,

C) tworczo rozwija swoje wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (olimpiady, konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5 - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci 1umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy praktyczne i teoretyczne ujete w podstawie programowej, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzato$cia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych 1 pisemnych,

3) stopien dobry (db) — 4 — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelnym zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z niewielka pomoca
nauczyciela (z wylaczeniem pisemnych prac kontrolnych),

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne,

4) stopien dostateczny (dst) —3 — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych,

rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne migdzy treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,
C) posiada przecietny zasob slownictwa, w wypowiedzi ustnej i pisemnej popehia
nieliczne btedy terminologiczne i merytoryczne, wypowiedz ucznia jest niespdjna
1 mato klarowna,
5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2 — otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popelnia liczne btgdy, ma
trudno$ci w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1 — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
abraki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja opanowanie nast¢pnych tresci
programowych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudno$ci; popetnia liczne razace btedy, nie potrafi uogdlnia¢ i wyjasnia¢ zjawisk,
wykazuje catkowity brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

C) nie skorzystat z proponowanych przez nauczyciela form pomocy (konsultacje,
zajecia wyrdéwnawcze) lub pomimo skorzystania z pomocy, nie wykorzystat szans
uzupetnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt. 1 — 5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1
pkt.6.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg stosowac skale ocen zawarta w ust. 1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 plastyki nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ i aktywno$¢ ucznia na tych
zajeciach.

§ 40
Zasady informowania o wymaganiach

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegodlne oceny z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena $rodrocznej lub
rocznej.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych sa dostgpne dla uczniéw i rodzicéw w bibliotece szkolnej
Wychowawca klasy informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich
rodzicoOw o warunkach, sposobie i zasadach oceniania zachowania. Informuje takze o trybie
1 warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz o
mozliwosci zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.



§ 41
Zasady i sposoby informowania o ocenach
Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej przez niego ocenie z odpowiedzi ustnej po jej
zakonczeniu, natomiast o ocenie uzyskanej ze sprawdzianu pisemnego nauczyciel
informuje na lekcji po§wigconej omowieniu tego sprawdzianu. Ocena w dzienniku powinna
by¢ wpisana po omowieniu sprawdzianu w dniu jego oddania.
Uczniowie 1 ich rodzice maja prawo wgladu w obecno$ci nauczyciela do ocenionych prac
pisemnych. Prace pisemne udostepniania si¢ uczniom na lekcji podczas ich omawiania,
natomiast rodzicom w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem.
W przypadku egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych rodzice i uczniowie maja
prawo do uzasadnienia oceny 1 wgladu do prac pisemnych na pisemny lub ustny wniosek,
przy zachowaniu nastepujacych zasad:
1) prace pisemne udost¢pnia si¢ rodzicom w terminie ustalonym wspoélnie z dyrektorem,
2) nie dopuszcza si¢ mozliwosci dokonywania wgladu przez /lub /z udzialem
petnomocnika albo innej osoby wskazanej przez ucznia lub jego rodzicow,
3) prac pisemnych nie wolno kopiowac, fotografowac i wynosi¢ poza szkotg,
4) podczas wgladu nie jest dozwolone korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych,
5) uzasadnienie moze odbywac si¢ rowniez za posrednictwem dziennika elektronicznego
Nauczyciel udziela rodzicom informacji o ocenach uzyskanych przez ich dziecko z danego
przedmiotu i o trudno$ciach w nauce, a wychowawca o ocenach uzyskanych przez ich
dziecko z wszystkich przedmiotow nauczanych w danej klasie.
O poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i postgpach w tym zakresie, rodzice ucznia
informowani sg przez nauczycieli 1 wychowawce podczas indywidualnych kontaktow, na
zebraniach rodzicow oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Terminy zebran rodzicow w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty, a rodzice sa
o nich informowani na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Obecno$¢ rodzicow na zebraniu jest obowigzkowa.
Jezeli rodzice z przyczyn losowych nie mogg uczestniczy¢ w zebraniu, zobowigzani sg do
indywidualnego skontaktowania si¢ z wychowawcg w terminie siedmiu dni od daty
zebrania.
Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa
w dzienniku lekcyjnym.

10. Szkota nie udziela informacji osobom nieuprawnionym.

1.
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§ 42
Uzasadnianie ocen
Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng¢ szkolng.

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiej¢tnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy,

2) oceny z prac pisemnych wyrazajg stopien opanowania wiadomosci iumiejg¢tnosci
zapisanych w podstawie programowej; uzasadnieniem tych ocen s3 zaznaczane
w pracach popetniane konkretne btedy oraz informacja o ich charakterze; dodatkowo na
lekcji poswigconej omoéwieniu sprawdzianu uczen zapoznaje si¢ z poprawnym
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rozwigzaniem zadan przedstawianym przez nauczyciela oraz ma mozliwo$¢ zadawania
indywidualnych pytan do swojej pracy,

3) w przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i1 dniach
tygodnia, podczas indywidualnych spotkan z rodzicem lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 43
Zasady tworzenia przedmiotowych systemow oceniania
Przedmiotowe systemy oceniania s3 wspoOlne dla danego przedmiotu, obowigzuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole.
Tworza je wspdlnie nauczyciele uczacy w szkole danego przedmiotu.
Przedmiotowe systemy oceniania sg zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym. Zawierajg
one wszystkie zaplanowane dla przedmiotu sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

§ 44
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opracowuje

nauczyciel w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii w/w, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Informacj¢ o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych dyrektor przekazuje

pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcy, a za ich posrednictwem nauczycielom

przedmiotow.

§ 45
Zwolnienie z zaje¢
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
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pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty, po dostarczeniu przez
rodzicéw ucznia podania i opinii lekarza, zwalania go z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela. Jezeli
lekcja wychowania fizycznego odbywa si¢ planowo na pierwszej lub ostatniej lekcji w
danym dniu tygodnia rodzic moze zwolni¢ dziecko z tych zaje¢ po zlozeniu pisemnej
prosby 1 os$wiadczenia o przejeciu catkowitej odpowiedzialnosci za zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka. Wowczas nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach traktowana jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.

Podanie 1 zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 powinno by¢ zlozZone
w sekretariacie szkoty. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia po
dostarczeniu za§wiadczenia od lekarza.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wada stuchu,

2) gleboka dysleksja rozwojowa,

3) afazja,

4) niepelnosprawno$ciami sprzezonymi

5) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego jest zobowigzany
przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela. Jezeli lekcja jezyka obcego nowozytnego,
z ktdrej jest zwolniony odbywa si¢ planowo na pierwszej lub ostatniej lekcji w danym dniu
tygodnia rodzic moze zwolni¢ dziecko z tych zaje¢ po zlozeniu pisemnej prosby i
oswiadczenia o przejeciu catkowitej] odpowiedzialnos$ci za zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka. Wowczas nieobecno$¢ ucznia na zajgciach traktowana jest jako nieobecnosc
usprawiedliwiona. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 46



Ocenianie biezace, klasyfikacja Srdodroczna i roczna

W szkole wystepuje ocenianie w skali ocen od 1 do 6.
Oceny czastkowe odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Przy wystawianiu ocen
czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus ( + ) i minus ( - ). Do dziennika oceny
wpisuje si¢ w formie cyfr arabskich. Dopuszcza si¢ wpisywanie ocen r6znymi kolorami.
Nauczyciel przedmiotu moze wprowadzi¢ zasad¢ stosowania plusOw i minuséw za prace
na lekcji (aktywnos¢) lub brak zadania domowego.
Sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ustala nauczyciel w zaleznos$ci od specyfiki
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych na podstawie PSO.
Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.
Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie przez
nauczyciela z wykorzystaniem ro6znych form uwzgledniajacych specyfike zajec
edukacyjnych.
1) Glownymi Zrédtami oceniania ( zbierania informacji o uczniu) sg:

a) Prace pisemne: sprawdziany, testy, wypracowania, projekty, kartkowki:

zapowiedziane 1 niezapowiedziane, itp.

b) Wypowiedzi ustne;

C) Zadania sprawdzajace umieje¢tnosci praktyczne;

d) Prace dodatkowe;

e) UmiejetnoSci pracy w grupie;

f) Konkursy;

g) Prace domowe;

h) Wytwory pracy wlasnej;

1) Test sprawnosci fizycznej

J) Praca na lekcji

k) Prowadzenie zeszytu

I) Aktywno$¢

m) Praca z mapa, tekstem zrodtowym, podrecznikiem
2) Stosowane sposoby sprawdzania wiedzy powinny by¢ réznorodne — nie powinny to by¢

wylacznie sprawdziany i kartkowki. Kartkdwki moga obejmowaé material z trzech

ostatnich lekcji.

7. Przy ocenianiu biezacych prac pisemnych stosuje si¢ nastepujace kryteria procentowe.
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procenty ocena
100% - 96% celujacy
95% - 90% bardzo dobry
89% - 75% dobry
74% - 55% dostateczny




10.

11.

12.

13.

14.

15.

46

54% - 40% dopuszczajacy

39% - 0% niedostateczny

Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w jednym poéiroczu powinna by¢ rowna tygodniowe;j

liczbie godzin lekcyjnych z danego przedmiotu powigkszonej o jeden. W przypadku

przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo liczba ocen powinna

Wwynosi¢ minimum trzy.

Sprawdziany, badania wynikow nauczania, sprawdziany typu egzaminacyjnego, prace

klasowe obejmujace duze partie materiatu s3 zapowiadane uczniom z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja o planowanym sprawdzianie tego typu musi by¢
wpisana do dziennika na 7 dni przed terminem jego przeprowadzenia.

Wszelkie formy zwigzane z badaniem wynikOw nauczania nie s3 oceniane i nie s3

uwzgledniane przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej. W dzienniku w

odpowiedniej kolumnie wpisana zostaje informacja w postaci punktow procentowych.

Sprawdzianoéw, o ktorych mowa w ust. 8 uczniowie nie moga mie¢ w jednym tygodniu

wigcej niz 3 1 nie wigcej niz jeden w danym dniu.

Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy na sprawdzianie pociaga za sobg

uzyskanie oceny niedostatecznej bez mozliwos$ci poprawy tej oceny.

Pisemne prace ucznidow muszg by¢ ocenione i udostepnione do wgladu uczniowi w ciggu

14 dni od ich napisania. Czas ten moze wydhuzy¢ si¢ tylko z powodéw losowych. Dhuzsze

prace pisemne, takie jak: prace typu egzaminacyjnego, sprawdziany kompetencji

sprawdzane sg dtuzej, jednak nie dtuzej niz 20 dni.

Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji:

1) jeden raz w ciggu pétrocza - na zajeciach edukacyjnych o wymiarze tygodniowym
1 12 godziny,

2) dwa razy w ciagu potrocza - na zaj¢ciach edukacyjnych o wymiarze 3 i wigcej godzin
tygodniowo,

3) uczen zobowigzany jest do zglaszania nieprzygotowania przed lekcja,

4) nauczyciel odnotowuje ten fakt w wykazie ocen czastkowych w dzienniku opisujac
skrétem ,,np.”,

5) niewykorzystane nieprzygotowania z pierwszego potrocza nie przechodzg na drugie,

6) zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktérych nauczyciel
zaplanowal z odpowiednim wyprzedzeniem terminowg forme¢ sprawdzenia osiggniec
edukacyjnych ucznia,

7) przez nieprzygotowanie rozumiemy brak zadania domowego, brak ksiazki, zeszytu,
¢wiczen, nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak przyborow do =zaj¢é, stroju
sportowego

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z danej formy oceniania w

trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pézniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty

jej wystawienia i w terminie nie kolidujacym z innymi zajeciami edukacyjnymi. Wyzsza
ocena z poprawy odnotowana jest w dzienniku obok oceny poprawianej. W przeciwnym
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przypadku obok oceny poprawianej nauczyciel wpisuje ,,n” — co oznacza uczen przystapit

do poprawy, ale nie podwyzszyt oceny.

Nie podlegaja poprawie oceny z zadan i prac domowych chyba, ze specyfika przedmiotu

stanowi inaczej.

Wszystkie formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci sg dla ucznia obowigzkowe:

1) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, nauczyciel wyznacza termin nie
dhuzszy niz dwa tygodnie od powrotu ucznia do szkoly oraz sposob zaliczenia danego
zakresu materiatu,

2) w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub nagminnej nieobecno$ci ucznia na
zapowiedzianych sprawdzianach, kartkdéwkach, nauczyciel ma prawo bez wczesniejszej
zapowiedzi sprawdzi¢ jego wiedze ze zrealizowanego materiatu w dowolnej formie i
dowolnym terminie na zaje¢ciach lekcyjnych. Odmowa pisania sprawdzianu lub
odmowa udzielenia odpowiedzi powoduje otrzymanie przez ucznia oceny
niedostateczne;,

3) nieobecnosci usprawiedliwione dluzsze niz 3 tygodnie wymagaja zastosowania
indywidualnych rozwigzan koordynowanych przez wychowawce klasy,

Uczniowi, ktoéry byl nieobecny na sprawdzianie pisemnym, nauczyciel wpisuje do

dziennika ,,nieobecny” (nb). Jezeli (do dwoch tygodni od powrotu do szkoly) uczen napisze

zalegly sprawdzian, nauczyciel w miejsce ,,nieobecny” wpisuje uzyskang ocene.

Uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacy nauke majg prawo do dwutygodniowego

okresu adaptacyjnego, w czasie ktorego nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 47

Sposoby ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania takze w ksztalceniu na odlegtosé
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe (6)

2) bardzo dobre (5)

3) dobre (4)

4) poprawne (3)

5) nieodpowiednie (2)
6) naganne (1)

Srédroczng i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii pedagoga, psychologa, nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow
danej klasy, a takze ocenianego ucznia.

Nauczyciele swoje uwagi i pochwaly na biezaco przekazuja wychowawcy i rodzicom za
posrednictwem dziennika.

Na ostateczng ocen¢ zachowania ma wplyw postawa ucznia, ktora uwzglednia: stosunek do
obowigzkow szkolnych, kulture osobista, zaangazowanie w zycie szkoty oraz frekwencje
na zajeciach szkolnych.



5. Przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniom klas programowo
najwyzszych, nalezy uwzgledni¢ ich postawe w klasie programowo najwyzszej.
Koncoworoczna ocena zachowania uwzglgdnia zachowanie w calym roku szkolnym.
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Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania w zakresie postawy ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ wzorowy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) swoja postawa daje przyktad innym,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

d) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

e) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,

f) dba o swoj wszechstronny rozwdj,

ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

C) przestrzega ogolnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego,

d) wyrdznia sie¢ wysoka kulturg osobista,

ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ prawidlowo wypetnia¢ obowiazki szkolne,

b) przestrzega norm i zasad wspotzycia spolecznego,

c) stara si¢ pracowac nad wlasnym rozwojem,

ocen¢ poprawng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) stara si¢ przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego i niec odmawia uczestnictwa w
zyciu klasy 1 szkoty,

ocen¢ nicodpowiednig (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wypetnia obowigzkoéw szkolnych,

b) nie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

C) czesto nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, a jego kultura osobista budzi
zastrzezenia,

oceng naganng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wypetnia obowigzkéw szkolnych,

b) daje zty przyktad innym,

C) narusza zasady wspolzycia spolecznego.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania w zakresie frekwencji:

1)
2)
3)
4)

5)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w roku szkolnym ma co najwyzej 3 godziny
nieusprawiedliwione,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w roku szkolnym ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory wroku szkolnym ma do 30 godzin
nieusprawiedliwionych,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéory ma w roku szkolnym do 70 godzin
nieusprawiedliwionych,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w roku szkolnym ma do 130 godzin
nieusprawiedliwionych,



6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w roku szkolnym opuscit bez usprawiedliwienia

ponad 130 godzin.

9. Wychowawca dokonuje obnizenia oceny zachowania w sytuacji gdy uczen dopuscit si¢

w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

przemocy fizycznej lub psychiczne;,

niewlasciwego zachowania w stosunku do nauczycieli i pozostatych pracownikoéw
szkoty,

kradziezy lub wyludzenia pienigdzy,

falszowania dokumentacji,

palenia papierosow,

picia alkoholu,

zazywania narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych,

lub innych czynnosci zwigzanych z wejsciem w konflikt z prawem,

10. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna ustala srodroczng lub konicoworoczng
ocen¢ zachowania dla ucznia, ktérego zachowanie odbiega od norm zawartych w statucie.

§ 48

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace.
2) klasyfikacyjne:
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a) S$rodroczne na koniec pierwszego poélrocza 1 roczne — na zakonczenie roku
szkolnego. W przypadku przedmiotéw, ktdrych realizacja konczy si¢ na koniec
pierwszego potrocza, ocena klasyfikacyjna jest oceng roczna,

b) koncowe —na ktore sktadajg si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w oddziatach programowo
nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza si¢ w terminach ustalonych w kalendarzu
szkoty.
Oceny klasyfikacyjne wystawiane s3 na co najmniej trzy dni przed konferencja

klasyfikacyjna.
Klasyfikacja $rédroczna / roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslanych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym potroczu lub roku
szkolnym,
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2) ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali z §39 i oceny
zachowania wedtug skali z §47.

3) Ocena $rodroczna i roczna zalezy od $redniej arytmetycznej (tabela ponizej), wymagan
edukacyjnych okreslonych w §39 oraz oceny indywidualnych mozliwos$ci ucznia ijego
wktadu pracy.

Srednia arytmetyczna dla oceny
ocena $rodrocznej 1 koncoworocznej

6 5,60 - 6,00

5 4,65 —-5,59
4 3,65 — 4,64
3 2,60 — 3,64
2 1,90- 2,59

1 Ponizej 1,89

Nauczyciel, bioragc pod uwage kryteria wymienione w § 48 ust. 4 pkt. 1-3 a takze
zaangazowanie, mozliwos$ci i postepy ucznia, podejmuje ostateczng decyzje o ocenie
$roédrocznej 1 koncoworoczne;.

Ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela przedmiotu na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych w catym okresie objetym klasyfikacja. Szczegdtowe rozwigzania
dotyczace wystawiania oceny, wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalaja i podaja do
wiadomos$ci nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych w Przedmiotowych
systemach oceniania.

Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza mozliwo$ci uzupetlnienia brakéw w ramach realizowanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji §rodrocznej oceny niedostateczne powinien je
poprawi¢, na warunkach okre§lonych przez nauczyciela przedmiotu w terminie nie p6zniej
niz do 15 marca.

Uczen, ktory jest nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej powinien uzupetnic
zaleglo$ci programowe w zakresie i w terminie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu,
jednak nie pdzniej niz do 31 marca.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczna nauk¢ zawodu.

Dla uczniéw przyjetych w polowie roku szkolnego (ktorzy zostali klasyfikowani
w pierwszym okresie w poprzedniej szkole) oceny czastkowe uzyskane w poprzedniej
szkole wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

Uczen moze starac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
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Prosbe o uzyskanie wyzszej niz proponowana ocena uczen sktada do nauczyciela uczacego

danego przedmiotu w terminie do siedmiu dni od dnia przekazania proponowanych ocen

przez nauczyciela.

Nauczyciel wyraza zgode na mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyzsza oceng, jesli uczen spehit

nastepujgce warunki:

1) regularnie uczgszczal na zajecia inie ma wigcej niz 10% nieusprawiedliwionych
nieobecno$ci na zaj¢ciach z tego przedmiotu, takze w ksztalceniu na odleglos¢

2) korzystal z pomocy nauczyciela w czasie przez niego wyznaczonym,

3) starat si¢ poprawi¢ oceny niedostateczne ze sprawdziandw, takze przeprowadzanych w
ksztatceniu na odlegto$¢;

4) na biezgco uzupehiat braki wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych takze
przeprowadzanych w ksztalceniu na odlegtos¢;

Sprawdzenie wiadomos$ci odbywa w formie pisemnej lub praktycznej na warunkach
ustalonych z nauczycielem.

Na 28 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sa zobowigzani poinformowaé uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach
z przedmiotéw objetych planem nauczania. Oceny te wpisuje si¢ do stosownej rubryki
dziennika:

1) uczniow o przewidywanych ocenach informujg na swoich lekcjach nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow,

2) rodzicom informacje takie przekazuje wychowaweca klasy na zebraniu,

3) rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu, maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych
od odbytego w szkole zebrania, przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca
oddzialu 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej
ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice
odbieraja w sekretariacie szkoty.

Jesli rodzice nie skontaktujg si¢ ze szkola, wychowawca ma obowigzek w sposob
skuteczny poinformowaé rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

4) petnoletni uczen potwierdza fakt poinformowania go o przewidywanych ocenach
rocznych podpisem w dokumentacji wychowawcy.

§49
Zastrzezenia do oceny i tryb ich rozpatrywania

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odleglo$¢. Zastrzezenia zglasza si¢
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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Zastrzezenia rozpatruje trzyosobowy zespol nauczycieli: wychowawca klasy, pedagog

szkolny, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych uczacy w klasie, wskazany przez Dyrektora.

Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: imienny sktad

zespotu, termin rozpatrzenia zastrzezenia, rozstrzygnigcie wniosku.

Rozstrzygniecie zastrzezen ucznia (rodzicoOw) przez zespot powinno nastgpi¢ nie pozniej

niz w ciggu dwoch dni od daty zlozenia wniosku.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powotujac komisj¢ nalezy wzia¢ pod uwage mozliwosé

pracy zdalnej tej komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego rodzicami (prawnymi

opiekunami)

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej
lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji, wychowaweca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow, Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktébrym mowa w punkcie 7,
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C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu i ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Zalacznikami do protokotu sg pisemne prace ucznia oraz krotka informacja o ustnych
odpowiedziach. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu wiadomosci
z zaje¢ edukacyjnych oméwionym w punkcie 7 i przedlozyl Dyrektorowi (nie pdzniej niz
do godziny 9.00 dnia nastepnego) wniosek wraz z usprawiedliwieniem, moze przystapi¢ do
sprawdzianu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§50

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, takze w ksztalceniu na
odleglosé.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji okreslonej w ust. 1.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Dopuszczenie do egzaminow klasyfikacyjnych oparte jest na opinii
wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych oraz frekwencji ucznia na zajgciach szkolnych.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) przekazuja
w formie pisemnej Dyrektorowi szkoly przed rozpoczgciem konferencji klasyfikacyjne;.
Uczen, ktory jest nieklasyfikowany po pierwszym potroczu powinien uzupehic zaleglo$ci
programowe w drugim potroczu w terminie i zakresie okreslonym z nauczycielem, jednak
nie pozniej niz do 31 marca.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen, ktéry zostat przyjety do szkoty
1 stwierdzono u niego réznice programowe.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglo$¢ — sktada sie tylko z cze$ci
pisemne;.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, 7 przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy, w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji w
sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o
wyniku.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 15 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.15, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza
si¢ wydruk pracy ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Nieprzystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego lub niezgloszenie si¢ na egzamin jest
rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedostateczne;.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
nieklasyfikowany lub nieklasyfikowana.
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§51
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegtos¢ — sktada si¢ tylko z czesci
pisemne;j.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. Pisemng prosb¢ o egzamin wraz z uzasadnieniem (zwolnieniem
lekarskim, innym wiarygodnym dokumentem) nalezy zlozy¢ dyrektorowi szkoly nie
p6zniej niz nastgpnego dnia po terminie egzaminu do godz. 9.00.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji

W ksztalceniu na odleglos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow
komisji w sposéb stosowany przez szkote w ksztalceniu na odleglos¢, a komisja wspolnie
decyduje o wyniku.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen. W trakcie ksztalcenia
na odleglto$¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.
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klase z zastrzezeniem § 52 pkt. 3

§52
Promowanie i ukonczenie szkotly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych ramowym planem nauczania, uzyskat
roczne oceny klasytikacyjne co najmniej dopuszczajace.

Uczen, ktéry nie spehit tych warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 52 pkt. 3.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej/S$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne / §rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne zzaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
negatywne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 8

Warunki bezpiecznego pobytu w szkole

§53
Nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuje: pracownik obstugi szkoty
wyznaczony przez dyrektora. Zobowigzany jest on zwraca¢ si¢ do osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
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fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg¢ do dyrektora. Pobyty w szkole osob
postronnych w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych odnotowuje si¢ w specjalnym rejestrze.
Wszyscy pracownicy szkolty sa zobowigzani zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie szkotly, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty lub dyrektora o fakcie przebywania
0s0b postronnych.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani natychmiast reagowaé¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania pielegniarki szkolnej i1 dyrektora szkoly
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za
bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, przed
salg gimnastyczng lub w innych wyznaczonych miejscach.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia i wychodzenia z budynku oraz
podczas przerw migdzylekcyjnych.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel. Wyjscia z uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych poza teren szkoly
muszg by¢ odnotowane w ,zeszycie wyj$¢”, ktéry znajduje si¢ na portierni.
Odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek szkolnych
ponosi kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Wycieczki szkolne organizowane sa
zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, elektryczna, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢é, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Wychowawcy klas maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na jej terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami higieny pracy
umysltowej

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych poza budynkiem,
przed lekcjami 1 po zajeciach dydaktycznych. Za bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze
szkoty odpowiedzialni sg rodzice

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz przerw $rodlekcyjnych uczniom zabrania sie
opuszczania terenu szkoly. Przez teren szkoty rozumie si¢ budynek oraz przylegly
ogrodzony plac szkolny.
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Ucznia zwalnia z danej lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w przypadku nieobecnosci wychowawcy — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. Dopuszcza
si¢ forme¢ zwolnienia droga elektroniczng przez dziennik z konta rodzica.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) w przypadkach
szczegblnych jest mozliwe pod warunkiem, ze opieke¢ nad klasg przejmuje inny nauczyciel
szkoly wyznaczony przez dyrektora.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, dyrektora szkoly i rodzicow. W przypadkach
koniecznych nauczyciel / pielegniarka / samodzielny referent zawiadamia niezwlocznie
pogotowie ratunkowe. Szczegdtowe procedury postgpowania zawarte sg w odrebnym
dokumencie szkolnym.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczeh (podczas pobytu w szkole lub zajec
organizowanych przez szkote) jest pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki: przekaza¢ informacj¢ pedagogowi szkolnemu /wicedyrektorowi/
dyrektorowi. Szczegdtowe procedury postgpowania zawarte s3 w odrebnym dokumencie
szkolnym.

Uczen udajacy si¢ w czasie zaje¢ do pielegniarki szkolnej, pedagoga szkolnego, psychologa
otrzymuje pisemne potwierdzenie o jego obecnosci w gabinecie pielegniarki, pedagoga,
psychologa, ktora przekazuje nauczycielowi zaraz po powrocie do klasy.

W przypadku pogorszenia stanu zdrowia lub zlego samopoczucia uczen zgtasza si¢ do
pielegniarki szkolnej lub sekretariatu. Dalsze podejmowanie czynnosci w tym zakresie
reguluja procedury postgpowania w odregbnym dokumencie.

Szkota, zapewniajac uczniom korzystanie z ushugi dostepu do Internetu, ma obowigzek
zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
1 moralnego uczniow.

Szkota jest wyposazona w monitoring wizyjny. Budynek 1 teren szkoty objety zostat
nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i
opieki.

Szkota wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.

W szkole przestrzegane sa zasady zwigzane z przeciwdzialaniem pandemii oraz innym
zagrozeniom, w zwigzku z zaistniatymi okolicznosciami.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 54
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
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Dyrektor zapewnia mozliwo$§¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowe;
szkoty.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Statut szkoty obowigzuje ucznidw, rodzicow, nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty.
W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo O$wiatowe.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 09 lutego 2022 r..
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