REGULAMIN

REKRUTACJI I UDZIALU UCZNIOW
W PROJEKCIE AKREDYTACJI Erasmus +
dla KONSORCJUM

Zesp6t Szkot nr 3 w Rudzie Slaskiej — lider
Zesp6t Szkot nr 1 w Rudzie Slaskiej
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej

w okresie od 01.06.2025r. do 31.08.2026r.




REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU UCZNIOW W PROJEKCIE
AKREDYTACJI Erasmus+

§ 1.
Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu Akredytacji Erasmus+
finansowanego ze srodkow programu Erasmus+ sektora Ksztalcenie i szkolenie zawodowe.
Budzet przyznany na lata 2025-2026.

§ 2.
Informacje o projekcie
° Projekt realizowany jest przez Konsorcjum w sktadzie: Zespét Szkot nr 3 i Zespot

Szkot nr 1 oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej w okresie od
01.06.2025r. do 31.08.2026r.

o Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska i jest realizowany w ramach
projektu Akredytacji w programie Erasmus+.

) Projekt skierowany jest do uczniow klas 4 i 5 technikum ZS1 1 ZS3. W przypadku braku
zainteresowania uczniéw tych klas, w rekrutacji brani bedg pod uwage uczniowie klas 3.

° W projekcie moze wzigé udziat grupa maksymalnie 26 uczniow. Liczba ta moze ulec

zmianie po ustaleniach z NA Erasmus+ oraz Organizacjg Przyjmujgcg .

° Uczniowie wezmg udzial w miesi¢cznych praktykach zawodowych na terenie Wtoch.
§ 3.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu
1.Rekrutacja prowadzona bedzie we wrzesniu 2025r. przez Zespél Rekrutacyjny,
w sktad ktérego wchodza:
«Dyrektor ZS nr 3 w Rudzie Slaskiej - mgr Damian Pomocka
«Dyrektor ZS nr 1 w Rudzie Slaskiej - mgr Marcin Posz
ekoordynator projektu w ZS nr 1 - mgr Katarzyna Finkbeiner
e koordynator projektu w ZS nr 3 — mgr Ewa Gasior
o cztonek zespotu projektowego ZS nr 3— mgr Sonia Ptasinska- Nowak
enauczyciele przedmiotéw zawodowych: Pawel Gubata ( informatyka), Krzysztof
Polakiewicz  ( elektryka), Teresa Isakiewicz (spedycja ), Roman Brzeziak
( mechanika samochodowa ), Iwona Kowol - Wachowska ( fryzjerstwo ).
ewychowawcy kandydatow
Przewodniczacg zespotu rekrutacyjnego jest mgr Katarzyna Finkbeiner i mgr Ewa Ggsior.
2..Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja umieszczong na tablicach ogloszen
oraz w mediach spolecznosciowych szkoty.
3.Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra wyraza che¢ wziecia udzialu w projekcie
i jest uczniem Technikum nr 3 w ZS nr 3 lub Technikum nr 1 w ZS nr 1 w Rudzie Slaskie;.




4. Rekrutacja obejmuje:

- zlozenie listéw motywacyjnych wraz z wnioskiem rekrutacyjnym (w j. polskim) oraz CV
ze zdjeciem (w j. angielskim — w formie papierowej i elektronicznej wysylamy na adres
erasmus@zs3ruda.pl - z osobistego szkolnego adresu email) w terminie okreslonym

odrebnym komunikatem,
- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z elementami sprawdzenia znajomosci

J. angielskiego,
- przeprowadzenie rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym pod wzgledem
predyspozycji spotecznych,
- przeliczenie wynikow rekrutacji na punkty
5. Szczegolowe kryteria rekrutacji przeliczane sa na punkty nastepujgco:
a) ocena z zachowania ( wzorowe — 6 pkt, naganne — 1 pkt) — max. 6 pkt. do zdobycia
b) ocena z jezyka angielskiego ( celujaca — 6 pkt, bardzo dobry — 5 pkt itd. ) — max. 6 pkt.
do zdobycia
¢) Srednia ocen z przedmiotow zawodowych ( punktacja jw. )
d) ocena za rozmowe kwalifikacyjng z elementami sprawdzenia znajomosci
j. angielskiego, ( wedtug skali od 6 do 0 pkt.)
e) ocena za rozmowe z pedagogiem lub psychologiem szkolnym pod wzgledem
predyspozycji spotecznych ( wedlug skali od 6 do 0 pkt.)

f) ocena za frekwencje, wedtug skali :

0d 95% 6 pkt
od 90% do 94,9% 5 pkt
0Od 85% do 89,9% 4 pkt.
od 80% do 84,9% 3 pkt.
od 75% do 79,9% 2 pkt.
od 70% do 74,9% 1 pkt.
ponizej 70% 0 pkt.

##% Przed przystapieniem do mobilnosci oraz po jej zakornczeniu uczestnicy przystapig do
testu z jezyka angielskiego (sprawdzajacego wiedzg 0golng i komunikatywne postugiwanie

si¢ jezykiem obcym).

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do zdobycia podczas rekrutacji wynosi 36. Oceny i
frekwencja dotycza minionego roku szkolnego. Srednig ocen zaokraglamy do jednej cyfry

po przecinku.



§ 4.
1. O ostatecznej ocenie dotyczacej kwalifikacji ucznia do projektu decyduje komisja
rekrutacyjna.
2. Po przejsciu wszystkich etapoéw rekrutacji ogltoszona zostaje lista rankingowa kandydatow
na praktyke zagraniczng. Wowczas uczniowie przygotowuja pakiet dokumentéw obejmujacy:
- formularz aplikacyjny;
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych na potrzeby realizacji projektu ( w przypadku uczniow niepetnoletnich zgody
podpisujg rodzice/opiekunowie prawni );
- pozostalg dokumentacje niezbedng przy realizacji projektu, w tym zobowigzanie
do pokrycia catkowitych kosztéw udziatu w projekcie w przypadku niedotrzymania przez
ucznia warunkéw umowy z instytucja wysytajaca ( Zespotem Szkot nr 1 lub Zespolem Szkot
nr 3).
3. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespot Rekrutacyjny listy
rankingowej 1 listy zakwalifikowanych na praktyke. Lista zakwalifikowanych zostanie
umieszczona na szkolnych tablicach ogloszen.

§5.
1. Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji uczen wypetnia oswiadczenie o wyrazeniu woli
uczestniczenia w projekcie i pisemnie potwierdza zapoznanie sie z zasadami udzialu
w projekcie.
2. Uczen wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych. Brak zgody na przetwarzanie
danych osobowych powoduje, Zze uczef nie moze byé¢ uczestnikiem zaje¢ realizowanych
w ramach projektu.
3. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
4. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zostaé wznowiona.
5. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatéw na listach
decyduje komisja podczas dodatkowej rozmowy.
6. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespét Rekrutacyjny sg ostateczne.

7. Uczniowie, ktdrzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z opiekunami/rodzicami sg
zobowigzani do udziatu w spotkaniach informacyjnych z Zespotem Rekrutacyjnym.

6.
Prawa i obowiazki uczestnika §
1.Kazdy Uczestnik ma prawo do:
enieodplatnego udzialu w zajeciach organizowanych przed wyjazdem na praktyki.
zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,
eotrzymania materiatlow promocyjnych,
eotrzymania pakietu wsparcia dla ucznia
2.Uczestnik zobowigzuje sie do:
euczestnictwa w zajeciach przygotowawczych,
s wypelniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajgcych i ankiet ewaluacyjnych,




esumiennego uzupetnienia ankiety przygotowanej przez NA po zakonczonej mobilnosci

oraz testu z jezyka angielskiego,

edo dokumentowania (zdjecia, filmiki) zaje¢ u pracodawcy oraz w czasie wolnym, ale

za zgodg pracodawcy, osob bedacych na zdjeciach oraz koordynatora- kierownika

bedacego na miejscu,

edo wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych na potrzeby realizacji projektu (w przypadku oséb niepelnoletnich zgody

wyrazajg ich prawni opiekunowie).

§7.

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Po zakonczonym procesie rekrutacji i zakwalifikowaniu uczestnika do projektu, mozliwa
rezygnacja bez ponoszenia kosztow jest tylko w przypadku wyjatkowych zdarzen losowych
( np. choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim lub nagta sytuacja osobista).

l.a. Rezygnacja musi zosta¢ zgloszona na piSmie do Dyrektora ZS1 lub Dyrektora ZS3
w Rudzie Slaskiej. W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

2. W pozostalych przypadkach rezygnacja wigze sie z poniesieniem kosztéw udzialu
uczestnika projektu przez jego prawnych opiekunow lub petnoletniego uczestnika.
3.Rezygnacja w trakcie trwania zajec jest mozliwa w przypadku waznych powodow osobistych
lub zdrowotnych. Uczestnik zostanie zobowiazany do zwrotu kosztéw zwigzanych z powrotem
do kraju. Rezygnacja musi by¢ zlozona na pismie, do ktérego nalezy dotgczyé zaswiadczenie
do stosowne;j sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku os6b niepetnoletnich rezygnacja
musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

3. a. W przypadku rezygnacji, przed wyjazdem lub w trakcie (po 1 lub do konica 2 tygodnia)
moze zosta¢ wytypowano kolejna osoba z listy rezerwowe;.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skreslenia
z listy, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych
1 szkoleniowych, najp6zniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

§8.

Postanowienia koncowe

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2.0rganizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie w kazdym etapie jego realizacji.

3.Kazda zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;.
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